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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ 
Самодеятельный коллектив «Театр моды «Модерн»
муниципального бюджетного учреждения культуры
Дома культуры «Шарм» города Смоленска 
(МБУК ДК «Шарм»)

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность клубного формирования Самодеятельный коллектив «Театр моды «Модерн» МБУК ДК «Шарм» (далее – коллектив «Модерн»).
1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
- Закона РФ от 09.10.1992г. №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Примерного Положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения (утвержденного решением коллегии Министерства культуры РФ от 29.05.2002г. №10);
- Методических указаний по реализации вопросов местного самоуправления в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденных Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 г. № 229
- Устава МБУК ДК «Шарм» (утвержденного постановлением Администрации города Смоленска от 13.09.2011г. №1764-адм);
- Положения о клубных формированиях МБУК ДК «Шарм».
1.3. Коллектив «Модерн» является клубным формированием, объединяющим детей разных возрастных групп школьного возраста и решающим задачи эстетического, культурного воспитания и развития способностей детей по средствам разных художественных стилей и техник, направленных на создание художественного образа через костюм, дизайн, режиссуру, дефиле, музыкальное оформление.
1.4. Коллектив «Модерн» может иметь свой логотип, в том числе используя элементы символики МБУК ДК «Шарм».
1.5. В своей деятельности коллектив «Модерн» руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;
- Уставом МБУК ДК «Шарм»;
- планом работы МБУК ДК «Шарм»;
- настоящим положением о клубном формировании.

2. Цели и задачи работы коллектива «Театр моды «Модерн»:

2.1. Основной целью работы коллектива «Модерн» является: развитие личности ребенка путем приобщения к миру культуры костюма через создание и постановку театрализованных представлений коллекций моделей одежды, что способствует формированию художественного вкуса и социальной адаптации подрастающего поколения.
2.2.  Основные задачи:
- выявлять и развивать у детей творческие способности, инициативности и самостоятельности;
- обучать основам дизайн-анализа, давать соответствующие теоретические знания о композиции костюма; 
– следовать тенденциям мира моды, в том числе молодежной и подростковой; 
– формировать у обучающихся навыки пользования информативным и справочным материалом (спец. литературой, журналами мод, каталогами, теле- и видеоинформацией); 
– выполнение творческого проекта (создание тематических коллекций, показ моделей одежды).
- развитие у детей коммуникативных способностей и социальных навыков.

3. Организация деятельности:

3.1. Коллектив «Модерн» создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя учреждения культуры.
3.2. Коллектив «Модерн» в рамках своей деятельности:
- организует систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования (занятие);
3.3 Коллектив «Модерн» осуществляет свою деятельность на бесплатной основе.
3.4. Содержание деятельности коллектива «Модерн» определяется планом организационно-творческой работы.
3.5. Занятия в коллективе «Модерн» строятся на педагогически обоснованном выборе руководителем технологий, методик, форм и методов работы, способствующих формированию личности, и ориентированных на развитие детей. 

4. Порядок и условия приема на занятия коллектива 
«Театр моды «Модерн»

4.1. На занятия коллектива «Модерн» принимаются дети, которым исполнилось 8 лет на 1 сентября текущего года.
4.2. Зачисление детей младше по возрасту происходит только с согласия руководителя коллектива.
4.3. Зачисление детей на занятия в коллективе «Модерн» осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).
4.4. Занятия в коллективе «Модерн» проводятся по группам или всем составом, а также индивидуально.
4.5. Группы коллектива «Модерн» могут быть одновозрастными и разновозрастными. 
4.6. Продолжительность и периодичность занятий в коллективе «Модерн»  определяются учебным планом соответствующей программы и расписанием занятий (графиком). 
4.7. Занятия в коллективе «Модерн» проводятся на базе МБУК ДК «Шарм» и фотостудиях города.
4.8. В работе коллектива «Модерн», при наличии условий и согласования руководителя коллектива, совместно с детьми могут участвовать их родители (законные представители).

5. Руководство клубным формированием и контроль за его
деятельностью.

5.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель Дома культуры. Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель учреждения создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.
5.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель коллектива «Модерн».
5.3. Руководитель клубного формирования:
- составляет годовой план организационно-творческой работы, который представляется руководителю учреждения культуры на утверждение;
- ведет в коллективе регулярную учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;
- формирует программу деятельности клубного формирования;
- ведет Журнал учета работы клубного формирования;
- представляет годовой отчет о деятельности клубного формирования с анализом достижений и недостатков;
- составляет другую документацию в соответствии с уставом учреждения культуры, правилами внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем учреждения культуры и Положением о коллективе;
5.4. Руководитель коллектива «Модерн» несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие.
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