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1. Общие положения

1.1. Правила по охране труда в МБУК ДК «Шарм» (далее — Правила) 
устанавливают требования охраны труда при проведении основных работ в 
МБУК ДК «Шарм».

1.2. Требования Правил обязательны для исполнения всеми 
работниками МБУК ДК «Шарм» независимо от специальности, 
квалификации и стажа работ.

1.3. В случае применения оборудования, выполнения работ, 
требования к безопасному применению и выполнению которых не 
регламентированы Правилами, следует руководствоваться требованиями 
соответствующих нормативных правовых актов, содержащих нормативные 
требования охраны труда, и требованиями технической (эксплуатационной) 
документации организации-изготовителя.

1.4. Директор МБУК ДК «Шарм» обеспечивает:
1) содержание оборудования в исправном состоянии и его 

эксплуатацию в соответствии с требованиями Правил и технической 
(эксплуатационной) документации организации-изготовителя;

2) обучение работников по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда;

3) контроль за соблюдением работниками требований инструкций по 
охране труда.

1.5. При выполнении работ на работников возможно воздействие 
вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе:

1) повышенный уровень шума на рабочем месте;
2) действие электрического тока, который может пройти через тело 

работника;
3) повышенный уровень статического электричества;



4) повышенный уровень электромагнитных излучений;
5) повышенная напряженность электрического поля;
6) повышенная напряженность магнитного поля;
7) отсутствие или недостаточность естественного освещения;
8) недостаточная освещенность рабочей зоны;
9) прямая и отраженная блескость.
1.6. При организации выполнения работ, связанных с воздействием на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 
руководитель учреждения обязан принять меры по их исключению или 
снижению до уровней допустимого воздействия, установленных 
требованиями соответствующих нормативных правовых актов.

При невозможности исключения или снижения уровней вредных и 
(или) опасных производственных факторов до уровней допустимого 
воздействия в связи с характером и условиями проведение работ без 
обеспечения работников соответствующими средствами индивидуальной и 
коллективной защиты запрещается.

1.7. Руководитель учреждения, исходя из оценки уровня 
профессионального риска, вправе устанавливать дополнительные требования 
безопасности, не противоречащие данным Правилам. Требования охраны 
труда должны содержаться в соответствующих инструкциях по охране труда, 
доводиться до работника в виде распоряжений, указаний, инструктажа.

2. Основные понятия

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- 
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда — совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника.

Безопасные условия труда — условия труда, при которых 
воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных 
факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают 
установленных нормативов.

Вредный производственный фактор — фактор производственной 
среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника.

Опасный производственный фактор — фактор производственной 
среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к 
травме или смерти работника.

Опасность — потенциальный источник нанесения вреда, 
представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе 
трудовой деятельности.
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Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда 
ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под контролем руководителя подразделения. Общие требования к 
организации безопасного рабочего места устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Средство индивидуальной защиты — средство, используемое для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) 
опасных производственных факторов, особых температурных условий, а 
также для защиты от загрязнения.

Средства коллективной защиты — технические средства защиты 
работников, конструктивно и (или) функционально связанные с 
производственным оборудованием, производственным процессом, 
производственным зданием (помещением), производственной площадкой, 
производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов.

Производственная деятельность — совокупность действий 
работников с применением средств труда, необходимых для превращения 
ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и 
переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных 
видов услуг.

Требования охраны труда — государственные нормативные 
требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные 
локальными нормативными актами МБУК ДК «Шарм», в том числе 
правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда — оценка соответствия 
объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны 
труда.

Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и 
(или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) 
опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой 
функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.

Управление профессиональными рисками — комплекс 
взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, 
оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 
мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

з



3. Требования охраны труда 
работников при организации и проведении работ

3.1. Работник МБУК ДК «Шарм» обязан:
- соблюдать требования охраны труда;

правильно использовать производственное оборудование, 
инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

следить за исправностью используемых оборудования и 
инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 
коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 
немедленно извещать своего непосредственного или директора учреждения о 
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности МБУК ДК «Шарм», о каждом известном ему 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению руководителя подразделения и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями.

3.2. Работы должны выполняться в соответствии с требованиями 
локальных нормативных актов, содержащих нормативные требования 
охраны труда, и технической (эксплуатационной) документации 
организации-изготовителя.

3.3. Работы с повышенной опасностью должны выполняться в 
соответствии с нарядом-допуском на производство работ с повышенной 
опасностью (далее - наряд-допуск), оформляемым уполномоченными 
директором учреждения работниками.
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Нарядом-допуском определяются содержание, место, время и условия 
производства работ с повышенной опасностью, необходимые меры 
безопасности, состав бригады и работники, ответственные за организацию и 
безопасное производство работ.

3.4. К работам с повышенной опасностью, на производство которых 
выдается наряд-допуск, относятся:

1) монтажные и ремонтные работы на высоте более 1,8 м от уровня 
пола без применения инвентарных лесов и подмостей;

2) электросварочные и газосварочные работы;
3) работы с применением подъемных сооружений.
3.5. Перечень работ, выполняемых по нарядам-допускам, 

утверждается директором учреждения и может быть им дополнен.

4. Требования охраны труда, предъявляемые 
к территории учреждения

4.1. Пути движения транспортных средств и пешеходов по территории 
организации в темное время суток должны быть освещены.

4.2. Пандусы должны выполняться на всю ширину прохода. Лестницы 
должны оборудоваться перилами высотой не менее 1,1 м, ступени должны 
выполняться ровными и нескользкими. Металлические ступени должны 
иметь рифленую поверхность.

4.3. При организации рабочих мест охрана труда работников 
обеспечивается защитой работников от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

4.4. Организация рабочих мест должна обеспечивать возможность их 
ежедневной уборки.

5. Ответственность

5.1. Директор МБУК ДК «Шарм» несет ответственность за 
невыполнение требований настоящих Правил, предусмотренную 
действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами 
МБУК ДК «Шарм».

Правила составила: 

специалист по охране труда Т.А. Бодренкова
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